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مطلوب فرهنگي آموزش توصيف و تحليل نظام  
١سعيد زماني  

 
  ١٤٠١بهار ،  ٦٠ شماره هم،نوزد سال فصلنامه مديريت فرهنگي مطهر،

 
 
 

 چكيده
 بالخصوص و جوامع تمام فكري و سياسي نخبگان و سياستمداران اساسي هاي دغدغه از يكي

 مي توان ارزش كاري سازو چه با. باشد مي جامعه در ها ارزش تحكيم چگونگي سوم جهان جوامع
 با را خود اعمال و ها رفتار جامعه آن هاي انسان تا داد جاي جامعه يك فرهنگ در را جديد هاي

كه  است مهم همين براي.  بدانند ها ارزش آن را خود هاي رفتار منشاء و ساخته منطبق ها ارزش
چگونه مي توان ارزشها و فرهنگ يك جامعه را به افراد جامعه منتقل كرد. موضوعي كه  بدانيم بايد

از آن با عنوان جامعه پذيري ياد مي شود. به عبارت بهتر بايد دانست فرآيندها، عوامل موثر، راهكارها 
 به منظور و نقش نظام فرهنگي جامعه در جامعه پذيري(آموزش فرهنگي ) چيست؟ لذا اين مقاله

 به توجه با و داشته كاربردي جنبه مطلوب نگاشته شده، فرهنگي آموزش نظام توصيف و تحليل
 كتابخانه اي و اسنادي مطالعه روش آن روش توصيفي مي باشد. تحقيقات نوع از پژوهش هدف

 است و در نهايت ويژگي هاي نظام آموزش فرهنگي مطلوب را پيشنهاد مي دهد.
 

 فرهنگي، مهندسي فرهنگي، اجتماعي سازي، جامعه پذيري.نظام، نظام واژهاي كليدي: 
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 قدمهم
 به قادر كه است انسان تنها و است فرهنگي نظام داراي اجتماعي، موجود يك عنوان به انسان

 و شناختي جايگاه به افراد رفتاري كيفيت انساني، زندگي بودن محور فرهنگ دليل به. است سازي فرهنگ
 ها ويژگي از اي مجموعه با فرهنگ. شود مي داده نسبت كند مي زندگي آن در كه اي جامعه و او فرهنگي
 و فضا. است پويا و اشاعه قابل آموختني، كه است اين فرهنگ هاي ويژگي مهمترين از. شود مي مشخص

 كه يافت توان نمي را بنگاهي و سازمان حتي يا جامعه هيچ. است فرهنگ جامعه، هاي فعاليت همة بستر
 يك جوارح و اعضا با روح رابطه همانند جامعه با فرهنگ رابطة. باشد فرهنگي مسئوليت و نقش فاقد

 يك در را آن يا كرد تقسيم مختلف اجزاي به توان نمي را روح كه گونه همان. است طرفه دو زنده، موجود
 را فعاليتي اي جامعه در توان نمي. است چنين نيز فرهنگ نمود، محروم آن از را اعضا ديگر و متمركز عضو
 هر چرا كه باشد؛ دارا را جامعه آن هويت و شود ايجاد جامعه آن فرهنگ از مستقل بتواند كه گرفت سراغ

 .شود مي انجام خاصي فرهنگي پشتوانة با و بستر در فعاليتي
 هاي نظام طريق از فرهنگي آموزش. است فرهنگي آموزش جامعه فرهنگي نظام كاركردهاي جمله از

 و ها شيوه پيدايش به منجر علوم، تكامل و توسعه. گردد مي انجام رسمي غير و رسمي ٢پذيري جامعه
 شده اجتماعي و فرهنگي هاي انديشه و رفتارها توليدات، ي اشاعه ي زمينه در متعددي و نوين ابزارهاي

 را جهان و درنورديده را اي منطقه و مليّ مرزهاي كه است حدي تا ها شيوه اين نفوذ ي دامنه و تنوع. است
 خود كه مختلف، فنون و علوم پيشرفت با. است نموده »جهاني ي دهكده« به تبديل لوهان مك تعبير به

 به ها تحول اين. گرديد تحول دستخوش نيز جوامع نگرشي و فكري هاي زمينه باشند، مي فرهنگ از متاثر
 ساز نوپديد، ساختار اين در. شد و كارهاي جامعهها و ساز  ساخت در تغيير نوعي موجب خود نوبه

 علمي ها روش و گذشته از تر متنوع ابزارها اند، شده عميقي هاي دگرگوني دچار نيز پذيري جامعه وكارهاي
 پذيري جامعه و فرهنگي آموزش نظام كه شود مي مطرح سؤال اين راستا اين در. اند شده پذير محاسبه و

 دارد؟ فرهنگي نظام با تعاملي و ارتباط وچه است كدام آن راهكارهاي ، موثر عوامل فرآيندها، چيست،
 فرهنگي مطلوب آموزش نظام وكتابخانه اي اسنادي مطالعه روش با تا است شده سعي مقاله اين در لذا.
 .گيرد قرار بررسي مورد گوناگون هاي جنبه از پذيري جامعه نظام معنا يك به و

 و مفاهيم اوليه تعاريف

 فرهنگ
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 كه چيزى آن فرمايد مي و ميداند ملت هاي بدبختي و ها خوشبختي همه مبدأ را فرهنگ) ره(خميني امام
 صحيفه. (شود مى اصلاح مملكت يك بشود  درست فرهنگ اگر. است صحيح فرهنگ سازد مى را ها ملت
 ) .١٦ص ،١٥ج نور،
 و عقيده:  از است عبارت فرهنگ ريشه و اساس: فرمايند مي فرهنگ تعريف در نيز اي خامنه... ا آيت

(  او ملي و اجتماعي خلقيات و فردي خلقيات نيز و عالم حقايق و واقعيات از انساني هر تلقي و برداشت
١٣٧٩/ ٠٩/ ١٩ ( 

 سازمان مجموعة عنوان به فرهنگ  بيستم) قرن در فرهنگ هاي (نظريه كتاب بشيريه نويسندة نظر از
 زندگي آن اساس بر ناآگاهانه يا و آگاهانه مردم كه است قواعد و ها ارزش هنجارها، از اي يافته
  )١٨، ص ١٣٧٩كنند(بشيريه،  مي

 هر و رسوم قوانين، اخلاقيات، ها، هنر اعتقادات، ها، دانش شامل اي پيچيده مجموعة را فرهنگ هم تيلور
كند  مي قلمداد شود، اكتساب جامعه عضو عنوان به انسان وسيله به  كه ديگري وعادت توانايي گونه

 ).١٤، ص١٣٨٠(آشوري، 
 و است مربوط بشري عمل هاي فرآورده و رفتار به كه داند مي الگوهايي آن از عبارت را فرهنگ پارسونز،

 شود(همان). فراداده نسلي به نسلي از زيستي هاي ژن دخالت بدون يعني برسد، ارث به تواند مي
 چه. بشر باشد دست ساخته كه داند مي چيزي هر از عبارت آن شناختي جامعه معني به را فرهنگ برنارد،

 اجتماعي(همان). سازمان يا نمادين رفتار چه و باشد مادي شئ

 نظام
 كه هم به  مرتبط عناصر يا واحدها از اي مجموعه از است عبارت است نظام معادل كه "System" واژه

، ١٣٨٣ توكلي، ميكنند( فعاليت يكديگر با تعامل و ارتباط در تعيين شده پيش از اهداف تأمين به منظور
 )٤٨ص 

 نظام فرهنگي

آموزش، پژوهش و تبليغ فرهنگي  وظايف كه است فرهنگي هاي دستگاه از اي مجموعه فرهنگي، نظام
 ) ١٦،ص ١٣٨٤را بر عهده دارند. (ناظمي، 

  فرهنگي مهندسي
 كلان حركت يك كلي طرح و شكل و هندسه ارائه معناي به مهندسي، نيز فرهنگي، مهندسي در

 هاو زمينه از روشني نماي دور و انداز چشم حركت، نقشه و طرح اين واسطه به تا است فرهنگي
 ديگر عبارت به. گردد حاصل فرهنگي ساختارهاي و ها زيرساخت توان و ظرفيت و حركت بسترهاي
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 از كردن اندازه و دادن جهت بخشيدن، سامان كردن، مديريت كردن، مهندسي يعني ؛ فرهنگي مهندسي
 چه متعلق نيامده، ديني متعلق و فرهنگ زاويه از فرهنگي، قالب در و فرهنگي معيارهاي با فرهنگي، نوع

مهندسي فرهنگي  .)١٣٨٥ رشاد، صادقي،. (است نيامده عبارت اين در كنيم فرهنگي مهندسي را چيزي
عبارت است از طراحي نظام ها يا زير سيستم هاي سازمان و برقراري تعامل آنها با يكديگر به گونه اي 

 ) ٣١، ص ١٣٨٦كه زير سيستم فرهنگ و ارزشهاي سازمان، زير سيستم محوري آن باشد.(ناظمي، 
 هاي پاسخ با مرتبط هاي نديب فرمول و ها فرايند، جايگزين ها، نظام به ديگر بيان به فرهنگي مهندسي
 مي جامعه فرهنگي درحيات مشاركت به مردم تشويق و فرهنگي نهادهاي توسعه هاي چالش به خلاقانه
 و شئون ارتقاء و اصلاح بازطراحي، . در تعريف ديگري مهندسي فرهنگي فرايند )١٩٧٢ مزروعي،. (پردازد

 با شده مهندسي فرهنگ اساس بر كشور اجتماعي و فرهنگي سياسي، اقتصادي، هاي نظام مناسبات
نظام نامه تدوين نقشه مهندسي فرهنگي شوراي  ٨است(ماده  جهاني و ملي مقتضيات و به شرايط توجه

 عالي انقلاب فرهنگي).

  فرهنگ مهندسي
 زيرا. گردد مي متفاوت فرهنگي مهندسي از شمول وگستره حوزه توجه با اساسا فرهنگ مهندسي واژه

اقتصاد و  سياست، فرهنگ، بعد چهار از بعدي عنوان به فرهنگ خود به موضوعا فرهنگ، مهندسي اساسا
. است معطوف فرهنگ خود بيروني و متغيردروني و عناصر و عوامل به نيز آن مهندسي. پردازد مي اجتماع

 پديدآمده اليه مضاف تركيب عبارت است، شده اضافه فرهنگ به مهندسي كلمه فرهنگ، مهندسي در
 پذير هندسي بايد فرهنگ مقوله خود كه است اين منظور كنيم تفسير معنايي هر به را مهندسي. است
طلبد  مي را وسيعي تدبير و فكري كار يك فرهنگ مهندسي بنابراين .بگيرد را ما مطلوب اندازه و باشد

 ). ١٣٨٥رشاد، صادقي،( فرهنگ مقوله در نظري مباني سلسله يك بر مبتني

 ٣شدن، اجتماعي سازي اجتماعي پذيري، جامعه
، ص ١٣٨٧شناس، است(حق جامعه با آشناسازي و جامعه با انطباق معناي به لغوي نظر پذيري، از جامعه 

 كه را هايي ويژگي افراد آن موجب به كه شود مي اطلاق فرايندي به مفهوم اين شناسي جامعه در ).٨٤٢
 ديگر عبارت به) p٦٤٩ , ٢٠٠٧ , Roger( .كنند مي كسب را است جامعه در ها آن عضويت شايسته
 ديگر و ها  ارزش هنجارها، فرد آن خلال در كه است اجتماعي متقابل كنش فرايند نوعي پذيري جامعه
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 آن و كرده دروني گرفته، فرا را خود پيرامون محيط يا گروه در موجود سياسي و فرهنگي اجتماعي، عناصر
  ). ١٤٤ ص ،١٣٨٥سليمي،(سازد مي يگانه خود شخصيت با را

 كه سازماني درباره را كافي و لازم اطلاعات جديد فرد آن وسيله به كه است فرايندي فرد شدن اجتماعي
 اوضاع با را خود آن، رفتاري الگوهاي و هنجارها ارزشها، قبول با و كند مي كسب است شده آن وارد

 ).٢٠٧، ص ١٩٦٦رود(برليو،  مي او از انتظاري چه و بكند بايد چه كه آموزد مي داده، مطابقت

 و اجتماعي سازي شدن اجتماعي
 كه پردازد مي رفتارهايي چگونگي تبيين و توصيف به كه است مفهومي پذيري جامعه يا شدن اجتماعي

 بر كه است فرآيندي« پذيري جامعه واقع، در. يابد سازش خودش جامعه فرهنگ با تا سازدمي قادر را فرد
 مي دست مشخصي گروه يا جامعه بازخوردهاي و باورها نظام و رفتار قوانين، اكتساب به فرد آن، اساس

 به جامعه پذيري، جامعه در). ١٧٩ ،ص١٣٨٦ دادستان،( »كند زندگي جامعه آن درون در بتواند تا يابد
 اجتماعي طريق از). ٥٨ ،ص١٣٨٣ منطقي،( آيد مي نائل افراد به خويش هنجارهاي و ها ارزش القاي
 به رفتار آمادگي و كند مي كسب شخصيتي گيرد؛ مي فرا را خود جامعه زندگي هاي شيوه فرد شدن،
 و داده انطباق جديد سيستم با را خودش گيرد مي ياد او. كند مي پيدا را جامعه يك از عضوي عنوان

 ،ص١٣٨٣ جرم، وقوع از پيشگيري و اجتماعي معاونت( دهد انجام جامعه انتظارهاي با مطابق رفتاري
 راه شيوه اجتماعي، متقابل هاي كنش طريق از كه است پذيري جامعه فرآيند در انسان واقع، در). ١٠٠
 در). ٤٩،ص١٣٨٦ ستوده،( پردازد مي مختلف هاي تجربه كسب به تدريج به و آموزد مي را گفتن و رفتن
 آنها تا دهد مي آموزش گوناگون هاي شيوه به را جامعه افراد خود، بقاي براي تنها نه جامعه ميان، اين

 تلاش در بلكه بگيرند، كار به خود متقابل روابط در را اجتماعي هنجارهاي و ها ارزش الگوها، نمادها،
 و ولد و زاد مير، و مرگ علت به جامعه افراد تركيب و اجتماعي نظام در كه هايي دگرگوني با تا است

 عناصر شدن دروني طريق، اين از تا بپردازد خويش نوسازي و خودسازي به دهد، مي رخ مهاجرت
 بايد باشد، معقول دوامي و انسجام داراي جامعه اينكه براي. شود پذير امكان جامعه افراد در اجتماعي

. دارد افراد پذيري جامعه ميزان به بستگي جامعه بيشتر دوام و انسجام. باشد كافي وفاق و اجماع داراي
 قرار جامعه افراد اقتصادي - اجتماعي هاي خواسته مسير در را خود فرهنگي و اجتماعي عناصر جامعه اگر

 اين غير در. شود مي انجام سهولت به افراد پذيري جامعه و آموزش كند، گامي هم آنها نيازهاي با و دهد
 ).١٢٩ ،ص١٣٨٦ الهي، سيف( كرد خواهند بروز ها ناكامي و ها ناسازگاري صورت،

 جامعه كه گيرند مي قرار فرايندي يك در شوند مي متولد كه زماني از ها انسان بهتر همهبه عبارت 
 با ارتباط طريق از ها انسان شدن اجتماعي فرايند در. گويند مي شدن اجتماعي اصطلاحا آن به شناسان
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 جامعه يك فرهنگ با كلي طور به و مقررات و قوانين هنجارها، رسوم، آداب، ديگر هاي انسان و ها نهاد
 ترين ساده بود نخواهند قادر ها انسان شدن اجتماعي فرايند بدون. سازند مي دروني را آن و شده آشنا
 مي ذكر را انساني افراد از هاي نمونه شناسان جامعه. دهند انجام باشد جامعه پذيرش مورد كه را رفتار
 نتوانسته فراوان هاي تلاش با بعدا و نگرفته قرار شدن اجتماعي فرايند در كودكي اوليه دوران از كه كنند
 دختر يك "جني" مثال طور به. بگيرند ياد را جامعه اي شده پذيرفته و شايسته هاي رفتار است

 اتاقي در داشت سال سيزده از بيش حدودا كه زماني تا سال نيم و يك حدود سن از كه است كاليفرنيايي
 اعضاي زماني فقط و است نداشته ارتباط گونه هيچ خارج دنياي با مدت اين در جني. بود شده حبس

 سخني گونه هيچ بردند مي غذا او براي كه افرادي. اند برده مي غذا او براي كه است ديدهمي را خانواده
. را ديگر انساني هاي مهارت گونه هيچ نه و بود گرفته ياد زبان نه وي خاطر همين به گفتند، نمي وي با

 ذهني ماندگي عقب گونه هيچ وي كه شد مشخص و گرفت قرار مطالعه مورد جني هاي رفتار بعدا
 و زبان وي كه بود شده باعث آنچه. است نبوده نيز ديگر زادي مادر نقض گونه هيچ دچار و نداشته
 براي بنابراين. است بوده ديگر هاي انسان با نزديك ارتباط قطع نگيرد ياد را انساني هاي مهارت

 هميشه انسان كه نگردد فراموش اما دارد وجود مشخص سن ديگر هاي مهارت بعضي و زبان يادگيري
 . است يادگيري حال در هميشه يعني. دارد قرار شدن اجتماعي فرايند در

همانطور كه در سطور فوق اشاره شد انسانها با برقراري ارتباط با ديگران و از جمله با تعريف خود در 
حيات در فرآيند اجتماعي شدن قرار مي گيرند. اجتماعي سازي فرآيندي است سازمانهاي مختلف در طول 

كه ديگران از جمله سازمانها در رابطه با فرد يا افرادي اعمال مي كنند . بدين ترتيب اجتماعي شدن و 
 كردن اجتماعي ، سازمانها عمومي كاركردهاي از اجتماعي سازي همواره تواما صورت مي گيرد. يكي

 است. از اين منظر اجتماعي شدن بر فرضياتي بنا شده كه مي توان به موارد ذيل اشاره كرد: معهجا افراد
 سازمان، در ثبات ايجاد در آن پي در و او عملكرد و شغل انجام نحوه در سازمان با فرد سازي آشنا  -

 انجام مطلوب و صحيح و مقررات قوانين، با او سازي آشنا و سازمان به فرد ورود اگر. دارد مهمي نقش
 مي در و گيرد مي ياد بسرعت را كار روش و راه وارد تازه باشد، گرفته انجام بدرستي سازمان، آن در كار
 ساير با صميمانه و صحيح رابطه ايجاد در فرد موفقيت همچنين،. رود مي انتظاري چه او از كه يابد

 افراد سازي آشنا اگر .دارد بستگي سازمان به ورود هنگام در او با اوليه برخورد نوع به نيز خود همكاران
 درست افرادي چنين زيرا است؛ مؤثر نيز سازمان در ثبات ايجاد در امر اين باشد، موفقي تجربه سازمان با
 نتيجه، در. سازند مي منطبق آنها با را خود رفتار و پذيرند مي را سازمان مهم و اصلي موازين افتاده، »جا«

 .رسد مي حداقل به ها جابجايي و شود مي ضعيف سازمان، از خروج و خدمت ترك احتمال
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 است ارتباط در آنها با نحوي به فرد كه ديگري هركس و مرئوسان همكاران، همقطاران، رؤسا، رفتار -
 كار رسم و راه ديگران، مشاهده با خواه نا خواه وارد، تازه يعني. دهد مي قرار تأثير تحت را وارد تازه رفتار

. نباشد توأم بدآموزي با و گيرد صورت صحيح طريق از يادگيري كه است بهتر پس. گيرد مي ياد آنها از را
 فرد شده تعيين پيش از و دقيق اي برنامه طي سازمان كه است ميسر هنگامي تنها امر اين تحقق

 .كند هدايت مطلوب جهت در را او رفتار داده، آموزش
 اجتماعي و كاري رابطه ديگران با بتواند سازمان به ورود محض به كه يافت توان مي را كسي كمتر -

 كسي هر ديگر، عبارت به. كند پيدا كامل آشنايي شغلش هاي كاري ريزه به يا نمايد برقرار صحيحي
 وجود اي برنامه بايد بنابراين،. دارد زمان به نياز بيابد سازمان در را خود مناسب جايگاه بتواند اينكه براي

 در فرد درست استقرار و جايگزيني به و كند رفع را آشنا نا محيطي به ورود اولية مشكلات تا باشد داشته
 ).١٦٠، ص ١٣٩١نمايد(سعادت،  كمك سازمان

 مراحل فرآيند اجتماعي سازي در سطح سازمان
 سوابق به بستگي و نيست يكسان گردند، مي اجرا و طراحي افراد كردن اجتماعي براي كه هايي برنامه

 عمل به خود كه تحقيقاتي اساس بر فردي است ممكن يعني. شوند مي سازمان وارد كه دارد كساني
 كاملاً استخدام، و انتخاب يابي، كارمند مراحل ضمن و سازمان با اش قبلي هاي ارتباط حين در يا آورده

 با فردي چنين كردن اجتماعي براي برنامه طراحي. باشد شده آشنا آن هاي رويه و اهداف و سازمان با
 خواهد متفاوت ندارد، سازمان درباره چنداني اطلاعات كه فردي كردن اجتماعي براي برنامه طراحي

 ).٥٥، ص١٩٨٢بود(بريف، 
 )١٦٢ ص ،١٣٩١ سعادت،(. است شده تقسيم مرحله سه به سازمان در فرد كردن اجتماعي فرايند
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 تحول دگرگوني فرد

 قبل از ورود به سازمان

ذهنيات و تصورات فرد و  -
 انتظارات او از سازمان

نگرش، بينش، نظام ارزشي  -
و افكار و عقايد شكل گرفته 
 فرد قبل از ورود به سازمان

برخورد فرد با واقعيات 
 رويارويي فرد با سازمان در سازمان

فرد نمي تواند يا نمي خواهد 
كار در خود را با واقعيتهاي 

 سازمان منطبق سازد.

تعهد بيشتر به  -
 سازمان

عملكرد بهتر -  

موفقنا   موفق 

فرد ارزشهاي سازمان را مي 
پذيرد و بينش، نگرش و رفتار 

خود را مطابق با آن تغيير داده، 
مي افتد.» جا«در سازمان  

استعفا و ترك  -
 خدمت

اخراج -  
 نتيجه
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  گانه شش تاكتيكهاي سازماني،  الگوي پذيري جامعه درك و مطالعه براي مشهور هاي رهيافت از يكي
 به بستگي آموزد مي سازمان در خود نقشهاي مورد در فرد يك معتقدند آنچه آنها. شاين است و مانن وان
 تاكتيك از كداميك با  اينكه به دارد بستگي ديگر سخن به است. گرفته ياد را آنها چگونه كه دارد اين

 : از عبارتند شاين و مانن وان نظر از تاكتيكها اين. باشد شده پذير جامعه  ششگانه هاي
 جامعه فردي بشكل هم و گروهي بشكل هم واردها تازه:  فردي تاكتيك مقابل در جمعي تاكتيك -١

 .شود گرفته بكار هم با دو هر يا تاكتيكها اين از يكي است ممكن سازمان يك در. شوند مي پذير
 فرآيند در كاركنان شدن پذير جامعه به رسمي تاكتيك: رسمي غير تاكتيك مقابل در رسمي تاكتيك -٢

 اشاره نفوذتر با و دارتر سابقه همكاران طريق از پذيري جامعه به رسمي غير تاكتيك و سازمان رسمي
 .دارد

 مراحل قبل از  آيا كه است اين به معناي:  تصادفي تاكتيك مقابل در) پيوسته(سرهمي پشت تاكتيك -٣
 خير؟ يا شده تبيين روشن و شفاف بطور واردها تازه براي و ريزي طرح  پذيري جامعه مسير و
 پذيري جامعه براي آيا كه است اين به معناي: متغير تاكتيك مقابل در)افتاده جا( ثبات با تاكتيك -٤

 .خير يا شود مي استفاده شده تعيين پيش از زماني جدول يك از كاركنان
 وي به كننده كمك نقش وارد تازه قبلي شغل هاي ويژگي اينكه:  گسسته برابر در سريال تاكتيك -٥

 خير؟ يا دارد جديد نقش ايفاي جهت
 از نفوذتر با و دارتر سابقه  همكاران توسط واردها تازه آيا اينكه: حمايت عدم مقابل در حمايت -٦

 بي  مورد يا و شوند مي حمايت) دارند سازمان در تري اهميت با موقعيت كه كساني بطوركلي(خود
 ).١٩٧٩،ص٢٠٩ شاين، و مانن به نقل از وان ١٦٤، ص ١٣٩١سعادت، ( .گيرند مي قرار توجهي

 ابعاد اجتماعي شدن 
 . اجتماعي بعد و فردي بعد. كرد بررسي بعد دو از بايد را فرد شدن اجتماعي جريان

 را خود اجتماعي هويت فرد آن، طريق از كه يادگيري فرآيند: از است عبارت شدن اجتماعي فردي بعد
 .  گيرد مي فرا ، گروه يا سازمان را جمع در زندگي نحوه و كند مي پيدا
 به خود اعضاي آموزش به آن طريق از جامعه كه فرآيندي از: است عبارت شدن اجتماعي اجتماعي بعد

 ).١٢٨ ،ص١٣٨٦ الهي، سيف( پردازد مي اجتماعي زندگي تداوم و اجتماعي امور تنظيم

 پذيري جامعه اصلي عوامل
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 بيروني دنياي و محيط با ها انسان شدن اجتماعي فرايند در شدن و اينكه اجتماعي اجتماعي بعد بر اساس
 ارزش توان مي چگونه مهم است كه هستند ، اين نكته يادگيري حال در هميشه و شوند مي آشنا خود
. داد تغيير را ها انسان هاي رفتار طريق اين از تا داد جاي ها انسان شدن اجتماعي فرايند در را جديد هاي
 كلي طور به. دهيم قرار بررسي مورد را شدن اجتماعي مهم عوامل كه است لازم مسئله اين فهم براي

 هاي رسانه و مدارس ،)سالان و همسن( همسالان گروه خانواده، توان مي را شدن اجتماعي عوامل
 و احزاب. دارد نقش ها انسان كردن اجتماعي در كه دارد وجود نيز ديگر عوامل برخي. دانست همگاني

 از بنابراين. باشد مي ديگر عوامل از ها خيابان در روزمره هاي برخورد كار، محل ذي نفوذ، هاي گروه
 .ساخت دروني را ها آن و كرد عرضه انسان به را جديد هاي ارزش توان مي عوامل اين طريق
 خانواده 

 درون در شدن اجتماعي فرايند بنابراين آيد مي دنيا به اي خانواده يك در شك بدون ها انسان همه
 تاثير خانواده اعضاي يادگيري و ها رفتار بر شك بدون خانواده يك درون افراد. شودمي شروع خانواده

 جايگاههاي ها خانواده. كند مي فرق ديگر اي جامعه با جامعه يك از خانواده تاثير اما. دارد گيري چشم
 آن در فرد كه اي خانواده سنتي، جوامع بيشتر در. دارند جامعه يك هاي نهاد كلي چارچوب در مختلفي

 جوامع در. است زندگانيش بقيه در فرد اجتماعي موقعيت كننده تعيين زيادي اندازه تا شود مي متولد
 منطقه اين، وجود با. شود نمي برده ارث به تولد هنگام در ترتيب اين به اجتماعي موقعيت غربي، امروزي

 مي تاثير شدت به شدن اجتماعي هاي الگو بر شود مي متولد آن در فرد كه اي خانواده اجتماعي طبقه و
 فرا شان محلي اجتماع يا همسايگي در را ديگران يا شان مادر و پدر ويژه رفتار هاي شيوه كودكان. گذارد

 .گيرند مي
 همسالان گروه 

 دوستي هاي گروه همسالان هاي گروه. است همسالان گروه شدن اجتماعي عوامل از ديگر يكي
 به همسالان هاي گروه سنتي، كوچك جوامع ويژه به ها، فرهنگ از بعضي در. هستند همسن كودكان

 شدن پيرتر با كه است، هاي مسئوليت و حقوق داراي نسلي هر. اند يافته رسميت سني طبقات عنوان
 به سني طبقه يك از را افراد گذار كه دارد وجود اي ويژه مناسك يا مراسم اغلب. كند مي تغيير اعضايش

 در معمولا گيرند مي قرار خاص سني مجموعه يك درون كه افرادي. نمايند مي مشخص ديگر طبقه
 دارد. تاثير يكديگر هاي رفتار بر و كنند مي برقرار دوستانه و نزديك ارتباطات زندگيشان سراسر
 مدارس 
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. گذرد مي مدارس در كودكان وقت از بيشتر بخش امروزه. است مدارس شدن، اجتماعي ديگر مهم عامل
 هاي برنامه كه است جايي مدارس. دهد مي انجام را خانواده هاي ويژه كار برخي مدارس حدودي تا

 را انضباط و نظم كه گيرند مي ياد كودكان كه است مدرسه در. شود مي تدريس آن در رسمي آموزشي
 هنجار و ها ارزش از بخشي بنابراين. باشند آرام كلاس در و شوند حاضر كلاس به وقت سر كند، رعايت

 . يابد مي انتقال كودكان به مدارس طريق از ها
 ها رسانه 

 زندگي از بخش تصويري و صوتي هاي رسانه مجلات، ها، روزنامه. است ها رسانه ديگر مهم عامل
 مي ها رسانه به اختصاص را خود روزانه وقت از بخشي كلان هاي انسان و كودكان. است شده ها انسان
 .سازد مي مطلع و ساخته آشنا دورتر دنيايي با را ها انسان كه است عاملي ها رسانه. دهند
 را جديد هاي ارزش و شده وارد شدن اجتماعي فرايند طريق از توان مي ارزش نوع هر تحكيم براي حال

 اين تمام طريق از كه است قادر امروزه دولت. نمود ها انسان ذهن وارد شدن اجتماعي عوامل مجراي از
 كه هاي كشور در. باشد داشته تاثير انساني افراد و ها نسل تمام بر طور همين و جديد نسل بر عوامل

 درسي هاي كتاب در را خود دلخواه هاي هنجار و ها ارزش تواند مي دولت دارد متمركز آموزشي نظام
 درون به ديگر رسانه ها دهه و راديو ها، روزنامه تلويزيون، چون هاي رسانه طريق از و بگنجاند مدارس

  )٨٨،ص١٣٨١(گيدنز،.دهد تغيير را ها انسان همه هاي رفتار و كرده نفوذ ها خانه
 مساجد و هيئات مذهبي 

يكي از عوامل مهم كه بخصوص در جوامع اسلامي مي تواند به عنوان عامل بسيار موثر در جامعه 
پذيري افراد نقش ايفا نمايد مساجد و هيئات مذهبي هستند كه با توجه به فرهنگ حاكم بر آنها و 

 مام شوؤن فرد موثر است. ارتباط قلبي كه مسلمانان با اهل بيت (سلام ا... عليهم) دارند در ت
 و مذهبي جلسات جماعت، نماز همچون ديني نهادها كلي طور به و مساجد فعاليتهاي مؤثرترين از يكي
 حضور زيرا. افرادجامعه است بين تعاون و همبستگي دوستي، انگيزه آوردن وجود به در مختلف، ادعيه

 بخود خود اجتماعي، روانشناسي نظر از كوتاه، مدت از پس جماعت، صفوف و مسجد مستمرافراد در
 در را تعاون حس مدت، دراز در امر همين و مي شود يكديگر به نسبت دروني احساسات تحريك باعث
 ).٧٠،ص١٣٨٠ شريف پور،( مي كند تقويت جامعه افراد

  پذيري در جامعه نقش آموزش
 فرد به را نقشها آن به مربوط گرايشهاي و انتظارات نگرشها، و اجتماعي نقشهاي پذيري، جامعه فراگرد

 با تنگاتنگي متقابل روابط رفتاري، نظامات و قواعد و هويتها آرزوها، و آمال اجتماعي، هاي نقش. آموزد مي
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 نوعي دارد، اي ويژه هنجارهاي و قواعد است، شغلي و معنوي آرزوي يك معلمي مثلا دارند، يكديگر
 مسئوليت و احترام از معلم جامعه، سنتهاي بنابر. است اجتماعي نقش يك بالاخره، است، شخصي هويت
 . است برخوردار خاصي معنوي

  پذيري جامعه عناصر
 دهندة تشكيل عناصر. است مختلفي عناصر و ابعاد داراي پيچيده فعاليت يك عنوان به پذيري جامعه
 .دارند را خود به خاص نقش يك هر كه باشند مي روش و محتوي, منبع:  بخش سه شامل پذيري جامعه

 فضاهايي يعني. دارند پذيري جامعه هدف و كاركرد كه هستند عواملي و منابع ها، محيط منبع، از منظور 
 آموزش نهاد, خانواده نهاد:  از عبارتند منابع اين امروزه. باشند مي خود فرهنگ انتقال به مايل كه هستند

 محتواي از منظور. فرد اطراف) عمومي و خصوصي( اجتماعي هاي محيط و جمعي هاي رسانه, پرورش و
 كه باشد مي نظر مد منبعي هر خاص رسوم و آداب و قوانين هنجارها، نمادها، ها، ارزش پذيري، جامعه

 فرهنگ تاثير تحت و يكديگر با ارتباط در منابع اين البته،. شوند مي ساخته پذيري جامعه فعاليت در
 موقعيت آن افراد كردن پذير جامعه در سعي منبع يك كه است هايي راه روش، نهايتا و. هستند جوامع
 .دهد مي انجام

 نارسا پذيري جامعه

 شكلي به پذيري جامعه است ممكن آنكه جمله از. آيد پديد هايي نارسايي پذيري جامعه روند در است ممكن
 بگيرد فرا شود مي منتقل او به كه را آنچه همه نتواند فرد نپذيرد، صورت فرد يك خصوص در تمام و تام
 پذيري، جامعه كامل تحقق تصور بنابراين. نكند پيروي جامعه معيارهاي از عمد به يا و كند دروني را آن يا

 هاي رشته انديشمندان زيرا است، نادرست آشكارا كنند عمل كامل پذيري جامعه عوامل همه اگر حتي
 فرايند اعمال گوناگون بسترهاي در عميق و گسترده هاي  نارسايي وجود به اجتماعي علوم متفاوت
 جدي ساز زمينه ها، نارسايي اين وجود كه كنند مي اعتراف و دارند اذعان مختلف جوامع در پذيري جامعه

 )٩٤ص ، ١٣٧٦ ستوده،. ( است جامعه در كجروي پيدايش

 پذيري جامعه كاركرد هاي

 آداب و رفتار و قواعد آموزش
 تا گرفته روزمره رفتار و عادات و آداب از ، اساسي نظامات و قواعد آموزش پذيري جامعه مقاصد از يكي

 آني محرك يا ناگهاني هاي انگيزه از معمولا ، قاعده خلاف و نامنظم رفتار. است افراد به ، علمي روشهاي
 ، گذرا و آني هاي رضايتمندي و لذات مقابل در را آتي خشنوديهاي و نتايج ، رفتاري چنين. شود مي ناشي
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 به دستيابي براي يا اجتماعي پذيرش منظور به انظباط، و نظم بر مبتني رفتار ، برعكس. گيرد مي ناديده
 خلاصه .كند مي تحديد و تعديل را آنها انداخته، تعويق به را گذرا و آني خشنوديهاي آتي، هدف يك

 كه باشد عميق و نافذ چنان است ممكن شود، مي ايجاد رفتار در شدن اجتماعي فراگرد طي كه انضباطي
 افراد برخي يا شوند مي بيدار خواب از زود عادت، به بنا افراد، برخي. دهد تغيير را فيزيولوژيكي اعمال حتي
ندارند(سليمي،  را اجتماعي شده منع اعمال ارتكاب آمادگي جسمي لحاظ از كه آيند مي بار طوري غالبا،

  )٤٨، ص١٣٨٥

  هامهارت آموزش
 افراد كه مهارتهاست يادگيري و اكتساب با فقط است. مهارتها آموختن پذيري، جامعه فراگرد ديگر هدف

 آموخته تكرار و تقليد طريق از زندگي، امور سنتي، هاي جامعه در. شوند واقع اثر منشأ جامعه، در توانند، مي
 راه از ديگر، دشوار مهارتهاي و نوشتن و خواندن انتزاعي مهارتهاي يادگيري امروز، جوامع در. شد مي

 است(همان) كردن اجتماعي وظيفه مهمترين رسمي، پرورش و آموزش

  افراد در آرزو و اميد ايجاد
 و نظم تحت اجتماعي، هنجارهاي مطابق را فرد ورفتار عادات كه ميزان همان به پذيري جامعه فراگرد
 پاداش بي و شاق فرد براي وقتي خود، خودي به انظباط. دهد مي آرزو و اميد او به آورد، مي در انضباط

 پايگاههايي خور در آرزوهايي، و خواستها خود، اعضاي از يك هر به تدريج، به. است سوز تحمل باشد،
 كند(همان) مي القا كرد، خواهند اشغال خانوادگي منشأ يا گروهي وابستگي سن، جنس، به توجه با كه

  اهداف به رسيدن از منع يا و آرزوها به نيل
 دستيابي از ممانعت يا فردي سوداهاي و اميدها آرزوها، خواستها، برآوردن طريق از پذيري جامعه فراگرد
 طبقه و خانوادگي سابقه بنا به را خود هويت فردي هر گذشته، در. آفريند مي هويت فرد براي بدانها

 مربوط معاشرت آداب زماني انگلستان، اشراف طبقه فرزندان از بسياري مثلا، آورد، مي دست به اجتماعي
 مذكور خدمه توانست نمي معاشرت آداب اين دانستن ولي. آموختند مي مخصوصي خدمه از را خود طبقه به
 آورد(همان). در نجبا و زادگان اشراف شمار در ديگران، نظر از چه و خود نظر از چه را

 پذيري جامعه الگوي
 زير به ارائه داد.اين الگو را مي توان مطابق با شكل 
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در فرايند جامعه پذيري، فرد متناسب با شخصيت و موقعيتي كه در آن قرار دارد، رفتاري را انتخاب مي 

) و با انجام عمل و اقدام، منتظر انعكاس عكس العمل اطرافيان مي شود،  با دريافت عكس ٢كند (بردار 
مي دهد، تمايل  العمل محيط، ضمن آنكه اولين بخش آگاهي نسبت به اين عمل را در ذهن خود جاي

تكرار اين رفتار در او شكل مي گيرد و اگر لازم باشد براي ساير دوستان اين تمايل خود را بازگو مي كند 
و عكس العمل هاي آنها را ارزيابي مي نمايد، اگر اين عكس العمل ها نيز مثبت بود، ضمن تعميق و 

ت خويش، سعي مي كند با تلاش ذهني ) متناسب با موقعيت و شخصي٦تكميل آگاهي هاي قبلي  (بردار 
خود براي تكرار آن عمل، استدلال هاي عقلي و احساسي متقاعد كننده خود و ديگران ايجاد نمايد، در 
اين مرحله است كه با شكل گيري اولين لايه اعتقادي و طرح آن براي ديگران و گرفتن بازخورد مثبت، 

 ) و از اين مسير ادامه آن رفتار در او تداوم ٨شود (بردار گرايش دروني او نسبت به انجام عمل تقويت مي 
لذا وقتي  مي يابد و با بسته شدن حلقه، فرايند پذيرش فرهنگي يك الگوي رفتاري در او شكل مي گيرد.

افراد در يك محيط خاص و جديد قرار مي گيرند، براي انطباق خود با شرايط جديد، با پذيرش رفتار هاي 
 جامعه يا سازمان، فرايند جامعه پذيري و پذيرش فرهنگ محيط در آن ها آغاز مي شود.حاكم در آن 
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بر اين اساس بخش مهمي از تاثير پذيري فرهنگي افراد، يعني شكل گيري نظام اعتقادات، ارزش ها، 
هنجار ها و الگوهاي رفتاري اعضاي يك جامعه و تغييرات بعدي آن، تحت تأثير محيطي است كه در آن 

ار مي گيرند و اگر انتظار داشته باشيم فرهنگ يك جامعه تكامل پيدا كند، چاره اي نيست جز ايجاد قر
هماهنگي و هم افزايي در همراه سازي آنچه در فعاليت هاي فرهنگ سازي مستقيم بكار مي بريم با 

اجتماعي  آنچه از تعامل و كنش متقابل آنها با محيط يعني مجموعه فعاليت هاي سياسي، اقتصادي و
 )٥٤، ص١٣٩٠ايجاد مي شود.(بنيانيان، 

  فرهنگي نظام كاركردهاي
 نظامي بايد فرهنگي نظام بنابراين. است فرهنگي اهداف اسلامي، جمهوري نظام اصلي اهداف كه آنجا از

 كاركرد با ها نظام ساير كاركردهاي و تاثيرگذار، اجتماعي و اقتصادي و سياسي هاي نظام بر كه باشد
 وزارت فرهنگي، انقلاب عالي شوراي چون ساختارهايي. كند تقويت را آن و بوده سازگار فرهنگي نظام

 پژوهشكده علميه، هاي حوزه سيما، و صدا سازمان اسلامي، تبليغات سازمان اسلامي، ارشاد و فرهنگ
 اجزاي غيردولتي، و دولتي از اعم فرهنگي اجرايي و پژوهشي نهاد و سازمان صدها و انساني علوم هاي
 .دهند مي شكل را فرهنگي نظام

 آنها وظيفه و نقش و باشند داشته برعهده بايد خاصي كاركرد كدام هر كه ساختارها مجموعه اين 
قبل از ورود به  .دهند مي سامان را فرهنگي نظام اصلي كاركردهاي يكديگر، با تعامل در باشد مشخص

 سطوح آن را مورد بررسي قرار دهيم.اين بخش ضروري است وضعيت فرهنگ و 

 فرهنگ وضعيت
 .داد قرار شناخت و بررسي مورد وضعيت سه در توان مي را سازماني و جامعه هر فرهنگ
 آرماني فرهنگ
 محيط كه همانگونه. شود مي ساخته و سازد مي فرهنگ. است انساني زيست محيط ي سازنده فرهنگ،

 مي ميسر را زنده موجودات حيات گياه، و حيوان و انسان مشترك زيست محيط عنوان به طبيعي زيست
 .گذارند مي اثر خود طبيعي زيست محيط بر خود نوبة به هم زنده موجودات و سازد

. ساخت خواهد فاضله مدينه يك در را انساني آرماني زيست محيط كه است فرهنگي آن آرماني فرهنگ
 تعارض و ضعف و آلودگي هرگونه بدون را انساني زيست محيط كه است هايي ويژگي داراي فرهنگ اين
 است، انساني فطرت و طبيعت با متناسب كه لازم آسايش و آرامش با محيط آن در ها انسان و سازد مي

 .كرد خواهند زيست
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 شده شناخته شناسان اسلام و شناسان فرهنگ توسط سنتّ، و كتاب از گيري بهره با بايد آرماني، فرهنگ
 .شود معرّفي جامعه به و

 موجود فرهنگ
 فرهنگ اين. سازد مي را انسان و جامعه امروز انساني زيست محيط كه است فرهنگي آن موجود فرهنگ

 در يا و منبع كتب در كه مكتوب است فرهنگي آرماني، فرهنگ كه حالي در. است معمول فرهنگ همان
 . هاست نظر

 نيازمند خود خاص توانائيهاي و تخصص و خود خاص روشهاي به آرماني فرهنگ تعيين كه همانگونه
 انجام بايد علميه هاي حوزه همچون ها روش اين با مناسب هايي كاركرد با ساختارهايي توسط و است
 نظير معين علمي توانائيهاي و تخصص به و خاص هاي روش به نيز موجود فرهنگ شناخت. پذيرد
 انجام قابل ها روش اين با متناسب كاركردهايي با ساختارهايي توسط و داشت خواهد نياز شناسي جامعه

 .باشد مي
 هدف فرهنگ
 رضايت موجود فرهنگ از كه است انسانهايي همة ميل و خواسته آرماني، فرهنگ داشتن كه است درست
. است موجود فرهنگ در تحول براي تلاش و شرايط كردن فراهم مستلزم آن به دسترسي ولي ندارند،

 كردن برطرف امكان كه حد آن در بايد لذا. دارد وجود تحول اين براي هايي مخالفت و ها محدوديت
 مرحله و داد قرار نظر منظور دارد، وجود بيني، پيش قابل آيندة در موجود، فرهنگ تعارضات و ها ضعف

 فرهنگي آن هدف، فرهنگ. كرد مشخص هدف فرهنگ عنوان به را آرماني فرهنگ به رسيدن از اي
 بدان توان مي آرماني، فرهنگ به موجود فرهنگ از انتقال مسير در مشخص، زماني بازة در كه است
 )٩٩، ص ١٣٩٠يافت( ناظمي،  دست

 فرهنگ سطوح
 :از عبارتند فرهنگ چهارگانه سطوح. است مختلف سطوح داراي فرهنگ
 ملي فرهنگ
 يك هويت. است مشترك آنها از نسل چندين بين در و ملت يك در كه است فرهنگي آن ملي فرهنگ

 .گردد مي مشخص او ملي فرهنگ طريق از ديگر هاي ملت با او تمايز وجوه و ملت
 عمومي فرهنگ

 و اساسي مفروضات. است عمومي فرهنگ معين، زماني مقتضيات و شرايط در ملي فرهنگ بروز و ظهور
 ولي. اند مشترك فرهنگ دو اين در ارزشها از زيادي بخش و عمومي فرهنگ و ملي فرهنگ در باورها
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 همچون محيطي، شرايط در تغيير و ديگر هاي فرهنگ تأثير به بسته فرهنگ دو اين در نمادها عناصر
 در. يافت خواهند زياد يا كم هاي تفاوت خاص، اقتصادي و اجتماعي هاي پديده بروز و فناوري در تحول

 .اند مشترك جامعه افراد عموم عمومي، فرهنگ
 تخصصي فرهنگ

 توان مي عمده تخصصي فرهنگ چهار. اند مختلف اي حرفه هاي فرهنگ تخصصي، هاي فرهنگ 
 :از عبارتند آنها و داد تشخيص

 اقتصادي فرهنگ 
 كه است اقتصادي سازمانهاي در متشكل جامعه، انسانهاي از اي مجموعه فرهنگ اقتصادي، فرهنگ
 با را انسان رابطه فرهنگ اين. است اقتصادي حوزه به مربوط هاي فعاليت آنها مشترك اصلي فعاليت
 مشترك فرهنگ اقتصادي، فرهنگ. كند مي برقرار ثروت توليد و برداري بهره منظور به طبيعت

 .است اقتصادي مختلف سازمانهاي
 اجتماعي فرهنگ 

 تعامل فرهنگ اين. است اجتماعي سازمانهاي در متشكل جامعه، انسانهاي از اي مجموعه فرهنگ 
 مختلف سازمانهاي مشترك فرهنگ اجتماعي، فرهنگ. سازد مي برقرار يكديگر با را جامعه انسانهاي
 .است اجتماعي
 سياسي فرهنگ 

 فرهنگ سياسي، فرهنگ. است سياسي سازمانهاي در متشكل جامعه انسانهاي از اي مجموعه فرهنگ
 در را قدرت هاي رده و كشورها و جوامع رابطه فرهنگ اين. است سياسي مختلف سازمانهاي مشترك
 .سازد مي برقرار يكديگر با كشورها
 فرهنگي فرهنگ 

 فرهنگ فرهنگي، فرهنگ. است فرهنگي سازمانهاي در متشكل جامعه انسانهاي از اي مجموعه فرهنگ
 .سازد مي برقرار خدا با و خود با را فرد رابطه فرهنگ اين. است فرهنگي مختلف سازمانهاي مشترك

 كه هستند تخصصي هاي فرهنگ اين و دارند مشتركي وجوه عمومي فرهنگ با تخصصي هاي فرهنگ 
 .سازند مي را عمومي فرهنگ
 سازماني فرهنگ
 در سازمان يك افراد. است سازماني فرهنگ سازد، مي را سازمان يك انساني زيست محيط كه فرهنگي
 چسب عنوان به عمومي فرهنگ لذا. است اجتماع چسب مثابه به فرهنگ. اند مشترك سازماني فرهنگ
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 حوزه در جامعه افراد از بخشي چسب عنوان به تخصصي هاي فرهنگ از يك هر و جامعه افراد عموم
 هم به را آنها سازمان، يك افراد چسب عنوان به سازماني فرهنگ و خاص فعاليتي و اي حرفه هاي

 بيشتر انسجام و نزديكي اين باشند، تر قوي ها فرهنگ اين اندازه هر. سازد مي منسجم و كرده نزديك
 .بود خواهد

 هاي مسئوليت و وظايف از. است مطرح سازمان مديريت در جدي اي مقوله عنوان به سازماني فرهنگ
 به سازمان افراد تعلق كه كند مديريت اي بگونه را خود سازماني فرهنگ كه است اين سازمان مدير

 براي سازمان انساني و مادي منابع و امكانات همة و بوده موثر يكديگر به سازمان افراد تعامل و سازمان
 .شود گرفته بكار خوبي به سازمان اهداف تحقق

همانطور كه در بالا اشاره شد حركت از فرهنگ موجود به سمت فرهنگ آرماني مي بايست به صورت 
به گام به سوي آن ما را در مرحله به مرحله صورت پذيرد و در واقع تعيين فرهنگ هدف و حركت گام 

 تبيين و رساند. در اين راستا اصلي ترين كاركرد نظام فرهنگي تعيينمي نهايت به فرهنگ مطلوب
 ).١٠٢، ص ١٣٩٠است( ناظمي،  هدف فرهنگ

 فرهنگ تعيين و تبيين
 فرهنگ تعيين و فرهنگ پذيرد. مهندسي مي صورت فرهنگ مهندسي طريق از هدف فرهنگ تعيين
 انديشمندان ذهن عالم در هدف، فرهنگ نخست و پذيرد مي انجام پژوهشي و علمي هاي حوزه در هدف

 :  بايد فرهنگ مهندسي موضوع در اين بنابر .پذيرد مي نقش و شده تصوير پژوهشگران و صاحبنظران و
 .  نمود مشخص را آرماني فرهنگ. ١
 .  شناخت را آن هاي ضعف و موجود فرهنگ. ٢
 .  نمود تعيين را شود مي حاصل ها ضعف اين كردن طرف بر با و فرهنگ هدف كه مطلوب فرهنگ. ٣

 :  فرمايند مي فرهنگ مهندسي مفهوم شدن روشن براي رهبري معظم مقام
 كه كنيم مشخص يعني ، است كشور فرهنگ مهندسي اول درجه در ما تكاليف مهمترين از يكي "

 اسمش كه بخشي كيفيت و بخش صيرورت و زا درون عظيم حركت و عمومي فرهنگ ، ملي فرهنگ
 اش نواقص و اشكالات.  باشد بايد چگونه ؛ آيد مي بوجود جامعه و ها انسان درون در و است فرهنگ
 ٨/١٠/١٣٨٣ "؟ كجاست معارضانش و ها كندي ؟ چيست

 ذهن عالم هدف، در فرهنگ بايد نخست يابد، تحول و تغيير هدف، فرهنگ به موجود فرهنگ اينكه براي
 نيز اجتماعي و سياسي و اقتصادي هاي فعاليت دهندگان شكل و مديران بخصوص و جامعه افراد آحاد

 اساس بر كه هدف، رفتار به است، موجود فرهنگ اساس بر كه را خود موجود رفتار سپس تا گيرد شكل
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 صورت فرهنگ مهندسي آنكه از در واقع پس  .سازند تحول و تغيير دچار شود مي تعريف هدف، فرهنگ
 فرهنگي نظام در فرهنگي دستگاههاي توسط هدف فرهنگ بايد شد، معين هدف، فرهنگ و پذيرفت

 فهم و خواست و تصور همگي و شود تبيين خوبي به كشور مديران خصوص به و مردم عموم براي كشور
 كشور فرهنگي دستگاههاي كه اي عمده ضعف و مشكل .باشند داشته هدف فرهنگ به نسبت درستي

 هدف فرهنگ كه است آن است شده شان مأموريت انجام در بخشي اثر و كارآيي عدم موجب و دارند
 .پذيرد صورت بايد اول درجه در فرهنگ مهندسي باشد، بنابراين نمي مشخص آنها براي

  فرهنگ ترويج
 در هدف فرهنگ اين بايد حال پذيرد، مي شكل جامعه ذهن عالم در كه هدف، فرهنگ تبيين از پس

 و قوانين و ساختار و برنامه و سياست و هدف قالب در آنرا كشور مديران. شود جاري كشور مجاري
 توليد در آنرا دولتي، بخش در چه و خصوصي بخش در چه هم، مجريان و سازند جاري مقررات

 مهندسي فرهنگ يا هدف فرهنگ تا نمايند جاري خود، هاي رفتار همة در و مصنوعات و محصولات
 .كند پيدا ظهور و بروز عين، عالم در شده،

 و ها نماد و ها رفتار توليد طريق از هدف، فرهنگ نمادهاي لاية دهي شكل هدف، فرهنگ ترويج
 .باشد مي) خدمات و كالا( مصنوعات و محصولات

 كشور اجتماعي و اقتصادي و سياسي هاي نظام دستگاههاي توسط بايد هدف فرهنگ ترويج بنابراين
 .پذيرد صورت
 علم توليد در خارجي، كشورهاي با روابط در صنعتي، مصنوعات توليد سازي، ساختمان در هدف، فرهنگ

 مالياتي، مقررات و قوانين در ازدواج، در رانندگي، در لباس، توليد و طراحي در زندانها، ادارة در فنّاوري، و
 رعايت مورد بايد....  در و اجتماعي هاي واحد و ها سازمان مهندسي در دانشگاهها، و مدارس اداره در

 و دارايي و اقتصاد هاي وزارتخانه و ها كارخانه و ها بانك و اقتصادي مجريان و كارشناسان و مديران
 بدين تا بگيرد قرار مسلح نيروهاي و ناجا و قضائيه قوة و...  و خارجه امور و سازي شهر و مسكن و صنايع
 ).١٠٥-١٠٣، صص ١٣٩٠( ناظمي،  .يابد ترويج هدف، فرهنگ اين ترتيب

  فرهنگي نظام و پذيري جامعه ي رابطه
 معنا اين فرهنگ به است. تبيين فرهنگ تبيين فرهنگي نظام كاركردهاي جمله از شد مطرح كه همانطور

 ذهن به شناسان، فرهنگ و انديشمندان ذهن در گرفته شكل فرهنگ تبليغ، و آموزش طريق از كه است
 .گيرد صورت فرهنگ به نسبت پذيري جامعه و شود منتقل سطحي هر در جامعه يا سازمان ، افراد عموم

 فرهنگي آموزش معادل شد گفته بالا در آنچه به توجه با را پذيري جامعه با اين تفسير مي توان تعبير
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 جايگاه و ماهيت به را لازم توجه بايست يا سازمان مي جامعه فرهنگي مديريت اساس، اين دانست. بر
 ي جانبه همه ي توسعه به ارتباط بي فرهنگي ي توسعه. باشد داشته فرهنگي ي توسعه در پذيري جامعه نظام

 ،)١٣٧٣ اينگلهارت،( متعدد علمي تحقيقات و بوده آن لاينفك و مهم جزء بلكه نيست، جامعه يا سازمان
 توسعه شناختي و ارزشي هاي زمينه سازي فراهم براي راه مهمترين فرهنگي، ي توسعه كه اند داده نشان

 .باشد مي
اما نكته حائز اهميت در اين بخش اين است كه كدام فرهنگ بايد مد نظر نظام آموزش فرهنگي باشد.  

 بايد  .باشد نمي كافي ولي است لازم جامعه يا سازمان براي آرماني فرهنگ پر واضح است كه تبيين
 آحاد تا رسيد آن به معين، زماني بازة يك در بايد كه گيفرهن همان گيرد، صورت هدف فرهنگ تبيين
 .كنند تلاش آن به رسيدن براي و باشند داشته را فرهنگ آن به رسيدن يا سازمان ميل جامعه افراد

 اصلاح ، آرماني فرهنگ بر مبتني كه است فرهنگي آن بلكه نيست آرماني فرهنگ همان هدف فرهنگ
 فرهنگ.  است جامعه محيطي مقتضيات و شرايط به توجه با و ، موجود فرهنگ شدي پالايش و شده

 بايد و برسد بدان مشخص زماني بازه يك در است صدد در جامعه يا سازمان كه است فرهنگي ، هدف
 .ببخشد تضمين آنرا حصول و نموده ارزيابي و هدفگذاري ، كند مديريت را آن

پذيرفت مي توان فرهنگ هدف را نيز اينگونه سطح با سطح بندي كه در بالا نسبت به فرهنگ صورت 
 هاي فرهنگ ، هدف عمومي فرهنگ هدف، ملي فرهنگ:  از عبارتند هدف فرهنگ بندي كرد كه  انواع

 .سازماني هاي فرهنگ ، هدف تخصصي
 و سياسي هاي حوزه در جمعي و فردي رفتارهاي همه و واجرايي فكري هاي تلاش همه اينكه براي

 كه است لازم پذيرند شكل انداز چشم اهداف سمت به گيري جهت و انسجام يك با اجتماعي و اقتصادي
باشد و اين در واقع همان نظام آموزش  داشته وجود هدف، هاي فرهنگ به نسبت تفاهم و آشنايي

 تبليغي و فرهنگي دستگاههاي فرهنگي و يا به تعبيري جامعه پذيري فرد در جامعه يا سازمان است. لذا
 زبان گيري بكار با و تبليغ روشهاي از گيري بهره با را هدف فرهنگ كه يابند مي وظيفه و موريتمأ

 براي را هدف فرهنگ ، آنها نظاير و هنر و نشريات و كتب ، ها رسانه ، پيام رساننده وابزارهاي گويا بياني
 سازند. مأنوس همه

چنين كاركردي است. وزارت آموزش و  نهاد خانواده نخستين و اصلي ترين ساختاري است كه داراي
پرورش، دبستان، دبيرستان، و دانشگاهها، مراكز و موسسات فرهنگي مختلف، مساجد، هيئات، صداو سيما 
، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و ..... داراي كاركرد تبيين فرهنگ هدف هستند. فرهنگ هدف بايد به 
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صورت يك كل منسجم و با نظم كاركردهاي تبييني خود را اين ساختارها عرضه شود تا آنها بتوانند به 
 ).١٤١، ص ١٣٩١تامين نمايند (ناظمي، 

 مطلوب فرهنگي آموزش نظام
 بر اساس آنچه تاكنون گفته شد نظام آموزش فرهنگي مطلوب مي بايست ويژگيهاي زير را داشته باشد.

اه شود كه اجزاي مختلفي دارد و به موضوع جامعه پذيري و اجتماعي سازي به عنوان يك نظام نگ -١
 هر جزء در تعامل با اجزاي ديگر مي باشد و براي رسيدن به هدف مشترك تعامل دارند. 

فرهنگ هدف به درستي در راستاي فرهنگ آرماني و بر اساس ارزشها ي پايه اي جامعه يا سازمان   -٢
 تعيين شده باشد.

اييد راهبردها، سياستها، محتواي اجتماعي سازي و راس راهبردي جامعه يا سازمان مسئول اصلي ت -٣
 آموزش فرهنگي باشد و يك رويكرد هماهنگ و فرابخشي را بر اين موضوع حاكم نمايد.

 در سطح جامعه نهاد خانواده به عنوان اصلي ترين زيرنظام در نظام آموزش فرهنگي شناخته شود. -٤
ها و زير نظامهاي ديگر بر آن تاثير و تاثر دارند و آموزش فرهنگي در خلاء اتفاق نمي افتد و نظام  -٥

آموزش  نظام بر اثـرگذار هـاي زمينه به بايستي نقش آنها به درستي تعريف شود. به عبارت ديگر توجـه
 شعارگرايي توجه شود. از بدور و علمي بيني واقع با خارجي، و محيط داخلي از اعـم فرهنگي،

آموزش فرهنگي بايد يك فرآيند مستمر ، پويا و هوشمند باشد كه به تناسب اقتضائات و به طور  -٦
 روشنتر به تناسب تغيير فرهنگ هدف البته بر اساس اصول ثابت خود را به روز مي نمايد.

شيوه ها و روشهاي آموزش فرهنگي بر حسب شرايط جامعه يا سازمان متفاوت خواهد بود لذا براي  -٧
 مي سازي بايد از روشهاي خلاقانه و ابتكاري جهت عمق بخشي اجتماعي سازي فرد استفاده شود.بو
فرهنگ هدف كه در نظام آموزش فرهنگي مطلوب، آموزش داده مي شود در مجاري دستگاهها و  -٨

 ساختارهاي موجود در نظامهاي اقتصادي، سياسي و اجتماعي جاري گردد. 

 نتيجه گيري
خصوص آموزش فرهنگي و به  نقش نظام فرهنگي و كاركردهاي آن در دادن نشان منظور به نوشتار، اين

 شناختي و غيرمادي امور بر مشتمل خاص معناي به فرهنگ. است شده ارائه پذيري جامعه اصطلاح نظام
 نظام و فرهنگ. است اجتماعي زندگي شيوه فراگيري كار و ساز همان نيز پذيري، جامعه نظام. باشد مي

 از پذيري جامعه نظام هاي ارزش و نمادها كه است بديهي. دارند هم با اي سويه دو ارتباط پذيري جامعه
 ها، ارزش ماندگاري و انتقال به پذيري جامعه نظام ديگر، سوي از و گردد مي تأمين فرهنگي نظام طريق

 همانند و است ذهني و شناختي موضوعي فرهنگ چه اگر. رساند مي ياري جامعه رسوم و آداب و هنجارها
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 اين در مديريت نبود وجود، اين با نمود، دستكاري را آن يا و نگريست آن به توان نمي عيني و مادي امور
 نهادهاي وضعيتي، چنين بروز صورت در. گردد منجر فرهنگي گسيختگي هم از نوعي به تواند مي حوزه

 اجتماعي هويت بحران. گردند مي متعارض هاي فعاليت و روزمرّگي نوعي دچار پذيري جامعه نظام متوليّ
 از كه فرهنگي رفتارهاي و باورها. باشد مي پذيري جامعه نظام در تعارض و تشتّت نتيجه ترين بديهي
 در. پذيرند مي تأثير متفاوتي هاي زمينه از گردند، مي منتقل و حفظ جامعه پذيري جامعه نظام طريق
. باشد مي محلّي -قومي و مذهبي مليّ، جهاني، شرايط تأثير تحت پذيري جامعه نظام ايران، چون اي جامعه
 رفتاري و هويتي بحران به تواند مي متعدد، هاي كانون اين از ناشي متعارض رفتارهاي و ها ارزش

 و نهادها و خانواده از اعم مختلفي هاي كانون و نهادها نيز جامعه درون در ديگر، سوي از .بيانجامد
 و تعدد اين كه هستند جامعه فرهنگي امور و پذيري جامعه نظام متوليّ دولتي غير و دولتي هاي سازمان

 . باشند مي متعارض بعضاً و متفاوت هاي آموزه با همراه موارد برخي در نيز تكثّر
 طريق، اين از تا يابد مي جامعه يا سازمان ضرورت در فرهنگ مهندسي و فرهنگي مديريت اساس، اين بر
 جامعه يا سازمان در ها آن گذاري اثر هاي قابليت و كاركرد فرهنگي، نهادهاي بررسي به علمي رويكردي با

 . بازشناساند را شان سازگاري ميزان و ها آن دروني هماهنگي ميزان و پرداخت
ريزي  در اين راستا شناخت فرهنگ آرماني و فرهنگ هدف، نگاه جامع به موضوع آموزش فرهنگي، پايه

نظام آموزش فرهنگي بر مبناي اصول و ارزشهاي بنيادين، نگاه به خانواده به عنوان زيرنظام اصلي در 
اين نظام، استفاده از شيوه ها و ابزارهاي خلاقانه و مبتكرانه، استفاده از همه ظرفيتهاي جامعه يا سازمان 

ن به نظام آموزش فرهنگي مطلوب ياري براي جامعه پذيري افراد از جمله مواردي است كه ما را در رسيد
 مي كند.
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